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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/21

O Presidente da Confederacio Brasileira de Ténis - CBT, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o presente edital, que estabelece instrucées destinadas a realizagdo de processo seletivo
simplificado para contratagdo de quatro (04) vagas para atuar na sede da CBT no municipio de
Florianépolis/SC: Analista Financeiro, Auxiliar Financeiro, Auxiliar de Departamento Técnico,

Recepcionista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelo presente edital e coordenado pela Empresa BDR - Talentos
Corporativos, sob CNP] n 13.371.712.0001-83, contratada para esta finalidade, com a participacdo de
uma Comissdo Examinadora.

1.2 A CBT constituira Comissido Examinadora composta por quatro membros da instituicéo.

1.3 O presente processo destina-se a selecdo de profissional para contratacdo pela CBT, sob o regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, sem direito a estabilidade prevista no Artigo 41 da
Constituicdo da Republica. Os demais classificados, em ordem decrescente, poderdo ser contratados
posteriormente, durante a vigéncia do presente edital, conforme as necessidades da CBT.

1.4 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo. Sera levado
em consideracdo as atribuicdes e especificidades do cargo.

2. DAVAGA

2.1 E oferecida as seguintes vagas:

Cargo N.2 de Carga- Salario
Vagas horaria Base
Analista Financeiro 01 44 horas. R$3.210,2
0
Auxiliar Financeiro 01 44 horas. R$2.000,00
Auxiliar de Departamento Técnico 01 44 horas. R$2.461,15
Recepcionista 01 44 horas. R$1.500,00

Beneficios Oferecidos: VR (R$30,00/dia) + VA (R$R$187,00) + Plano de Satde (Apos efetivagdo) + VT
(Desconto em folha).

2.2 Asatribuig¢des do cargo sdo as descritas sumariamente a seguir:

Cargo

Atribuicdes

Analista Financeiro

Rotinas de contas a pagar e receber (langamento, pagamento e
baixa no software);
Rotinas de contas a receber (lancamento, recebimento e baixa
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no software);
Conciliacdo bancaria;
Apoiar os processos de fechamento mensal;
Organizac¢do de documentos para envio a contabilidade,
arquivamento e presta¢ao de contas;
Prestacdo de contas de projetos seguindo as regras das
fontes financiadoras;
Elaboragdo, analise e controle orcamentario;
Elaboragdo e analise de fluxo de caixa;
Elaboragio de relatdrios;
Emissdo de certiddes negativas de débitos (Federal, Estadual e
Municipal) e envio aos 6rgaos solicitantes;
Auxiliar em atividades financeiras, contdbeis e administrativas.

Auxiliar Financeiro

Processamento de Contas a pagar e receber;
Organizagao de Documentos;
Alimentac¢ao e Manutencgdo de Planilhas;
Alimentac¢ao e Manutengdo de Sistemas Internos
(langamentos);
Controle de Fluxo de Caixa;
Auxiliar em atividades financeiras e contdbeis;
Negociagdo de prazos;
Emissao de Notas;
Administrar inventdrios;
Realizar calculos e planilhas para cuidar de cobrangas;
Conciliacdo bancdria e financeira.

Auxiliar de Departamento Técnico

Organizagdo e arquivamento de documentagdes do setor;
Langamento de dados e atualizacdo de softwares;
Atendimento ao cliente (E-mail, telefone e presencial);
Controle e langamento de resultados de torneios para
alimentac¢do dos Rankings;
Auxilio na elaboragdo e fiscalizacdo de Regulamentos, chaves e
rankings;
Controle de inscri¢des para torneios;
Administragdo das inscri¢cdes do inicio ao término de
torneios, em ferramenta prépria; Suporte as Federagdes em
questdes técnicas.

Recepcionista

Atendimento telefonico e presencial;
Envio de documentos e materiais;
Solicitagdes e orcamentos para envio de materiais;
Notificar os setores sobre a chegada de visitantes;
Fazer o controle das correspondéncias e entregas;
Orcamento e pedido de materiais para a empresa;
Marcacdo dos horarios das quadras;
Solicitacdo de coleta de correspondéncias e encomendas.

2.3 Os pré-requisitos, em carater eliminatdrio, do cargo objeto deste processo seletivo sdo os seguintes:

Cargo

Requisitos

Analista Financeiro

Ensino superior completo em Economia, Administracdo ou areas
relacionadas;

Experiéncia com contas a pagar e receber;
Experiéncia com conciliacdo bancéria;
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Experiéncia com andlise e fluxo de caixa;
Habilidade com Tecnologia;
Habilidade com Excel.

Ensino superior cursando em Economia, Administragdo ou areas
Auxiliar Financeiro relacionadas;

Experiéncia com contas a pagar e receber;

Habilidade com Tecnologia;

Habilidade com Excel.

Ensino superior completo em Educacio Fisica ou areas relacionadas;
Auxiliar de Departamento Técnico Habilidade com Tecnologia;
Conhecimento em Excel.

Ensino Médio Completo;

Recepcionista Experiéncia com atendimento ao cliente;
Habilidade com Tecnologia;

Pacote Office.

3. DAINSCRICAO

1.1 A inscri¢do serad efetuada pela Internet, no site www.empresabdr.com.br, através na inclusao do
curriculo no link da vaga de interesse até a data de 14/01/2021:
Analista Financeiro - https://www.empresabdr.com.br/vagas?id=002076

Auxiliar Financeiro: https://www.empresabdr.com.br/vagas?id=002078

Auxiliar de Departamento Técnico: https://www.empresabdr.com.br/lista-vagas?id=002077

Recepcionista - https://www.empresabdr.com.br/lista-vagas?id=002079

3.1 A CBT ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica dos
aparelhos eletronicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
procedimento indevido do candidato e/ou outros fatores que impossibilitam a transferéncia de dados.
O candidato devera seguir rigorosamente o preenchimento dos dados da ficha contida no sistema de
inscrigao.

3.2 A CBT, através da coordenacgdo do processo de sele¢do, reserva-se a direito de excluir do processo
seletivo as fichas de inscrigdo que estejam com informagdes incompletas. Somente serd aceita ficha
padrdo de inscri¢do
cadastrada no site.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 com base na aprovacio dos candidatos nas etapas de acordo
com o item 5 (cinco) desse edital.

4.2 A selecdo dos candidatos para as etapas do processo seletivo dar-se-a através do endereco eletrénico
informado no item 3 (trés). O candidato que ndo confirmar o recebimento do e-mail de convocacio sera
automaticamente desclassificado.

4.3 0 ndo comparecimento, desisténcia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo e/ou a ndo
apresentacdo dos documentos comprobatérios, implicam na desclassificagdo do candidato no processo
seletivo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato classificado na 12 etapa, por ordem
decrescente de classificacao.

4.4 A divulgacdo dos candidatos classificados e selecionados em cada etapa sera publicada no site da
Confederacio Brasileira de Ténis apds o encerramento do processo. Os candidatos, por fim nio
selecionados, que cadastrarem curriculo através do link de inscri¢do receberdo retorno negativo por e-
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mail através da empresa BDR - Talentos Corporativos.

4.5 Os candidatos inscritos no Edital, que ndo constam na relacdo de candidatos classificados, estdo
desclassificados do processo seletivo, conforme os critérios classificatorios/desclassificatorios
previstos nos itens de cada etapa correspondente deste Edital.

4.6 A inexatiddo das informagdes implicara no descarte das mesmas para fins de pontuagdo na
classificacdo. Todas as informag¢des prestadas na ficha de inscricdo serdo de responsabilidade do
candidato que, ao informar os dados, se responsabilizara pela sua veracidade.

4.7 Para fins de pontuagio de titulos e experiéncia comprovada, serdo consideradas as especifica¢des
descritas no quadro abaixo:

CATEGORIA ESPECIFICACAO PONTUACA
0
De 10 a 50 horas 0,2
Carga horaria total em cursos especificos relacionados a vaga. De 51 horas a 100 horas 0,4
Acima de 101 horas 0,6
De 06 meses até 24 meses 1,0
Experiéncia profissional comprovada na area. De 25 meses até 36 meses 12
Acima de 36 meses 1,4
- 1,0

Possuir ensino superior completo

4.8 Todos os titulos validos para a pontuagdo devem ser especificos da area relacionada a vaga, com
registro em institui¢do credenciada pelo MEC.

49 Nao serdo aceitos para fins de pontuagdo como curso, certificados de disciplinas curriculares de
Graduacdo, Especializa¢do, Mestrado e Doutorado.

410 A pontuacdo da experiéncia profissional consiste no somatério total dos meses registrados nas
experiéncias comprovadas e relacionadas a area de atuagdo.

5. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 12Etapa - Recebimento e Avaliacdo da ficha de inscricio (classificatoria e eliminatéria)

5.1.1 A selecdo e classificacdo dos candidatos nesta etapa consistirdo na andlise da ficha de inscrigdo
preenchida (curriculo), contendo as informagdes pessoais e dos pré-requisitos previstos no item 2.3 e

somatorio de pontos, apresentados conforme o item 4.7.

5.1.2 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacgdo igual a zero ou inferior a média aritmética de
todos os candidatos.

5.1.3 Se a aplicacdo do disposto neste item importar na classificagio de um nimero menor de candidatos
do que o de vagas ofertadas, a coordenacdo do processo seletivo podera considerar aprovados, na
ordem de classificacdo, tantos candidatos quantas forem as vagas disponiveis.

5.1.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontuacgdo, serdo fatores de desempate, na
seguinte ordem:

5.1.4.1 Maior pontuag¢do na experiéncia comprovada nas atribui¢ées do cargo (item 2.2);
5.1.4.2 Maior pontuagdo na experiéncia profissional comprovada;
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5.2 22Etapa - Comprovacio das informacées da ficha de inscricio

5.2.1 Serdo selecionados os candidatos classificados na 12 Etapa a apresentarem a coordenac¢io do processo
seletivo os documentos originais comprobatérios dos itens 2.3 e 4.7 previsto nesse edital.

5.2.2 Os candidatos classificados na 12 etapa e ndo chamados poderdo sé-lo a qualquer momento,
dependendo da necessidade de pessoal, dentro do prazo de vigéncia desse edital.

5.2.3 A experiéncia sera comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
declaragio fornecida pela empresa contratante. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios
implica na desclassificagdo do candidato ou reclassificagdo, quando comprovados parcialmente.

5.3 32 Etapa - Avaliagio técnica/comportamental (classificatoria/ eliminatodria).

5.3.1 Serdo selecionados os candidatos aprovados na 29 Etapa para realizagio da avaliagdo
técnica/comportamental.

5.3.2 Naavaliagdo poderao ser utilizados como instrumentos: teste comportamental e/ou estudo de caso
e/ou dindmicas de grupo e/ou entrevista técnica/comportamental, com o objetivo de avaliar
competéncias (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes) que possibilitem obter maior
probabilidade de sucesso na execucdo de determinadas atividades.

5.3.3 A avaliacdo serd realizada por profissional habilitado pertencente ao quadro da empresa
coordenadora do processo seletivo, profissional contratado para esta finalidade e/ou Comissao
Examinadora.

5.3.4 O tema da avaliagdo por estudo de caso, teste comportamental ou dindmica de grupo estara
relacionado as atividades do cargo/funcio.

5.3.5 As competéncias a serem analisadas nessa etapa serao de acordo com o cargo/funcgao.

5.3.6 A desclassificagdo do candidato para o respectivo cargo indica tdo somente que o candidato ndo
atendeu, a época do processo seletivo, os parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo ao qual concorreu.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificagdo final dos candidatos sera obtida ap6s avaliagdo do desempenho dos candidatos na 1a,
2a e 3a etapa, realizada pela empresa coordenadora e/ou Comissdo Examinadora.

6.2 A empresa coordenadora enviara dois candidatos, por vaga, melhor classificado ao fim da 3a etapa
para a Comissdo Examinadora realizar a entrevista final para selecdo do candidato finalista de cada
vaga.

6.3 A aprovacdo no processo seletivo ndo significa a contratagdo compulsdria do candidato, tampouco
confere direito subjetivo a vaga. Apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, sendo possivel que tal
processo sirva tdo somente para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

6.4 A divulgacdo da classificagdo final sera publicada no site da Confederagio Brasileira de Ténis.

6.5 A homologacio do resultado sera realizada pelo Presidente da CBT, com base nos resultados finais e
documentacdo do processo, emitidos pela Comissdo Examinadora.
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7. DA CONTRATAGAO
7.1 A contratagdo e o exercicio das atribui¢des do cargo dependerdo dos seguintes requisitos basicos:
7.2 Classificagdo no processo seletivo;

7.3  Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante apresentagio de atestado de
saude ocupacional fornecido pelo médico do trabalho;

7.4  Ter disponibilidade de trabalho na carga-horaria e horario determinado para a vaga;
7.5  Apresentagdo de comprovante de inscrigao no PIS.

7.6 Entrega de todos os documentos solicitados para admissao pela CBT. Caso os mesmos ndo sejam
entregues, o candidato sera desclassificado automaticamente.

7.7  Aparticipagdo no processo de selecdo de empregado desligado por iniciativa da CBT, sem justa causa,
somente serd admitida depois de transcorridos 06 (seis) meses da data do desligamento. Antes deste
periodo, identificadas tais circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

7.8 Caso o desligamento tenha sido por justa causa, o candidato sera desclassificado automaticamente.

79 E vedada a contratagio de empregado para o mesmo setor em que ja labore outro, com grau de
parentesco até segundo grau, havendo ou ndo relagdo de subordinagdo entre eles. Identificadas tais
circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

7.10 A participacdo de empregados é limitada aos processos que envolvam cargos iguais ou de maior
complexidade, excluindo-se a possibilidade de regressio na carreira (cargos de menor status).
Identificadas tais circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ando observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constata¢do, mesmo que posterior,
de irregularidade nos documentos, eliminarao o candidato do processo seletivo.

8.2 A critério da empresa coordenadora, com a anuéncia Comissao Examinadora, as etapas do processo
seletivo poderdo ser ampliadas ou suprimidas para melhor adequagdo ao processo seletivo dos
profissionais.

8.3 Acritério da empresa coordenadora, com a anuéncia da Comissao Examinadora, as etapas do processo
seletivo poderdo ocorrer na mesma data e horario.

8.4 Oscasos omissos deste edital, bem como as interpretac¢des e decisdes que se fizerem necessarias, serdo
resolvidos pela Comissdo Examinadora, ndo estando sujeitos a grau de recurso.

8.5 Havendo necessidade e o interesse da empregadora podera o empregado ser transferido de setor ou
local de trabalho (na mesma regido metropolitana), sem, no entanto, acarretar mudanca de fungio,
salario ou domicilio.

8.6 Havendo necessidade e interesse da empregadora, podera ocorrer mudanca de escala de trabalho e /ou
carga-horaria durante a vigéncia desse edital. Nesse caso, o candidato chamado podera aceitar ou ndo

a vaga. Nao aceitando continuara classificado para a préxima vaga disponivel.

8.7 Sendo do interesse da CBT, o seu Presidente podera revogar o presente edital, a qualquer tempo, se
houver razdo fatico juridica.

8.8 A participagdo no presente processo seletivo implica em anuéncia do candidato a divulgacio dos seus
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dados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n? 13.709/2018), para fins de
publicacdo do resultado, nos termos do Edital, e armazenamento da ficha de inscricdo e demais
documentos pertinentes ao certame no banco de dados da CBT.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 O presente edital terd prazo de vigéncia de seis meses, a contar da sua data da publica¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da CBT.

Florianodpolis, 27 de dezembro de 2021.

Vot itA]

Rafael B. Westrupp
Presidente
Confederacdo Brasileira de Ténis

CBT
° www.cbtenis.com.br - Av. Gov. Irineu Bornhausen, s/n - Agronémica, Florianopolis - SC, 88025-200 - + 55 (48) 3091-9351
N



